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DEFINICJE

Kodeks - niniejszy Kodeks etyki i postepowania w Inplag sp. z 0.0.

Pracownik - kazda osoba zatrudniona w Spotce na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej
rodzaj i zajmowane stanowisko pracy, w tym osoba w okresie prébnym lub tymczasowym
Wspétpracownik - kazda osoba fizyczna wspotpracujgca ze Spotka na podstawie umowy
o Swiadczenie ustug zawartej w ramach prowadzonej przez te osobe dziatalnosci gospodarczej
Spétka - Inplag sp. z 0.0.

CEL KODEKSU

Niniejszy Kodeks okresla podstawowe zatozenia etyczne i standardy postepowania
obowigzujagce wszystkich Pracownikow i Wspétpracownikéw Spoétki, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska. Celem Kodeksu jest zapewnienie transparentnosci, uczciwosci oraz
odpowiedzialnosci w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci. Kodeks ten stanowi wyraz
zobowigzania Spoétki do budowania organizacji opartej na zaufaniu, szacunku i najwyzszych
standardach etycznych. Jest wynikiem aktywnego dialogu z Pracownikami i Wspotpracownikami
oraz dbatosci o poszerzanie ich Swiadomosci w zakresie etyki postepowania.

Kodeks jest integralng czescig kultury organizacyjnej Spotki i wywodzi sie z jej misji, ktéra
przewiduje dostarczanie innowacyjnych i kompleksowych rozwigzan instalacyjnych najwyzszej
jakosci, przy jednoczesnym poszanowaniu obowiagzujacych regulacji prawnych i etycznych
standardoéw postepowania oraz trosce o ochrone srodowiska naturalnego. Spoétka z petnym
zaangazowanhiem realizuje powierzone jej zadania, dgzagc do statego rozwoju i budowania
w spoteczenstwie relacji opartych na zaufaniu i bezpieczenstwie.

Przestrzeganie postanowien niniejszego Kodeksu jest obowigzkiem kazdego Pracownika
i Wspotpracownika Spétki. Wierzymy, ze wspdlne zaangazowanie w realizacje zawartych w nim
zasad przyczyni sie do dalszego budowania silnej, etycznej i godnej zaufania organizacji.

PODSTAWOWE ZALOZENIA KODEKSU

W ramach niniejszego Kodeksu uregulowane zostaja w szczegolnosci nastepujgce zagadnienia
majgce kluczowe znaczenie dla budowania najwyzszych standardow etycznych w naszej
organizacji:

Przestrzeganie praw cztowieka;

Roéznorodnosé, rownosc i wtaczenie;

Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji;

Réwnowaga miedzy zyciem prywatnym, a zawodowym;

Zasady przyjmowania prezentow, przeciwdziatanie korupcji i konfliktom interesow;

Uczciwa konkurencja i przejrzystos¢ w relacjach biznesowych;

Ochrona srodowiska;

RODO i bezpieczenstwo informacji

System zgtaszania naruszen
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ZAKRES ZASTOSOWANIA

Kodeks znajduje zastosowanie do wszystkich Pracownikéw i Wspodtpracownikéw Spétki,
niezaleznie od sprawowanej funkcji czy zajmowanego stanowiska, ktérzy sg zobowigzani do
przestrzegania zasad i standardéw postepowania okreslonych w niniejszym Kodeksie.
W codziennej dziatalnosci musimy wspodlnie wdrazaé zatozenia Kodeksu, kierujac sie poczuciem
odpowiedzialnosciza budowanie etycznej, transparentnej i godnej zaufania organizacji. Wspolne
zaangazowanie w realizacje postanowien Kodeksu jest fundamentem naszej kultury
organizacyjnej i ma kluczowe znaczenie dla dalszego rozwoju i sukcesu.
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PRAWA CZtOWIEKA

Podstawowg wartoscig, na ktorej Spotka buduje swojg dziatalnosé jest troska o poszanowanie
praw cztowieka. Spotka zobowigzuje sie do przestrzegania i promowania praw cztowieka na
kazdym etapie swojej dziatalnosci i tego samego wymaga od swoich Pracownikow
i Wspotpracownikdéw, jak réwniez od partneréw biznesowych. Dziatania podejmowane przez
Spoétke muszg by¢ zgodne z krajowymi i miedzynarodowymi systemami ochrony praw cztowieka,
w tym w szczegdlnosci z Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka ONZ, a takze innymi
odpowiednimi normami i regulacjami.

Spoétka przestrzega wszelkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych ochrony dzieci przed
wyzyskiem, w tym konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczacych minimalnego
wieku zatrudnienia i eliminowania najgorszych form pracy dzieci. Spétka nie zatrudnia osoéb
ponizej minimalnego wieku dopuszczalnego przez prawo.

Spotka sprzeciwia sie wszelkim formom pracy przymusowej oraz niewolnictwa, w tym: wszelkim
formom pracy, ktére sg narzucane pod grozbg jakiejkolwiek kary, pracy, ktérej pracownik nie
moze dobrowolnie opusci¢, pracy wykonywanej pod przymusem lub przetrzymywaniem
dokumentow tozsamosci. Kazda osoba zatrudniona przez Spotke ma prawo do petnej informaciji
na temat warunkoéw zatrudnienia, w tym wynagrodzenia, godzin pracy oraz przystugujacych jej
praw.

Spétka dazy do zapewnienia aktywnej komunikacji z Pracownikami i Wspotpracownikami w celu
podniesienia Swiadomosci oraz zapewnienia, ze wszyscy cztonkowie organizacji rozumiejg swoje
prawa i obowigzki w tym zakresie, a takze potrafig identyfikowac¢ potencjalne naruszenia

ROZNORODNOSC, ROWNOSC | WLACZENIE

Spoétka zobowigzuje sie do tworzenia i utrzymywania srodowiska pracy, ktére wspiera i promuje
réoznorodnos¢. Zespoty ztozone z oséb o odmiennych doswiadczeniach, kulturach, pogladach
i kompetencjach przyczyniaja sie do innowacyjnosci, rozwoju oraz trwatego sukcesu naszej
organizacji. Dazymy do zapewnienia wszystkim, bez wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie
etniczne, orientacje seksualng, wyznanie, niepetnosprawnos¢ badz inne cechy osobiste,
rownych szans w zakresie rozwoju zawodowego. Promujemy kulture otwartosci, wspotpracy oraz
wzajemnego szacunku. Zachecamy wszystkich Pracownikéw i Wspotpracownikéw do aktywnego
udziatu w procesach decyzyjnych oraz do dzielenia sie swoimi pomystami i spostrzezeniami.
Podejmujemy starania w celu stworzenia przestrzeni, w ktérej réznorodnosé perspektyw
i pogladow jest doceniana i wykorzystywana w procesie podejmowania decyzji biznesowych.
Wszyscy Pracownicy i Wspotpracownicy Spotki zobowigzani sg do postepowania zgodnie z tym
zatozeniem w codziennej dziatalnosci.

PRZECIWDZIALANIE ZJAWISKOM MOBBINGU | DYSKRYMINACIJI

Nadrzednym celem Spotki w procesie budowania organizacji opartej o najwyzsze standardy
etyczne, jest troska o przyjazne i bezpieczne Srodowisko pracy. Priorytetem Spétki jest zaufanie
Pracownikow i Wspdtpracownikdéw oraz stworzenie dla nich najlepszych warunkéw, w ktérychich
wzajemne relacje bedg oparte na wspoétpracy, wzajemnym szacunku i zrozumieniu.
Jakiekolwiek dziatania lub zaniechania majace cechy nieréwnego traktowania, dyskryminaciji,
molestowania, mobbingu czy innej formy naruszenia praw Pracownikéw lub Wspoétpracownikéw
Spotki sg zabronione. Spétka przeciwdziata takim nagannym i niepozadanym zjawiskom i dazy do
budowania i umacniania pozytywnych relacji pomiedzy Pracownikami i Wspotpracownikami.
Szczegolny obowigzek przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi lub innym naruszeniom
spoczywa na osobach petnigcych w Spoétce funkcje kierownicze.

Spoétka w codziennej dziatalnosci dazy do podniesienia $wiadomosci Pracownikéw
i Wspotpracownikdw w zakresie przystugujacych im praw. Spétka podejmuje aktywne dziatania
w postaci wdrozenia odrebnych procedur, szkoleh oraz aktywnego dialogu z cztonkami
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organizacji, w celu zapewnienia przeciwdziatania wszelkim zjawiskom mobbingu, dyskryminacji
czy nieréwnego traktowania.

INPLAG stosuje zasade zerowej tolerancji dla odwetu wobec 0sob zgtaszajacych naruszenia.
Kazde zgtoszenie jest traktowane poufnie i bezpiecznie, zgodnie z procedurg zgtoszen
wewnetrznych i dziatan nastepczych.

ROWNOWAGA MIEDZY ZYCIEM PRYWATNYM A ZAWODOWYM

Spotka jest Swiadoma roli jaka jako pracodawca, odgrywa w tworzeniu srodowiska pracy
sprzyjajgcego réwnowadze miedzy zyciem zawodowym a prywatnym swoich Pracownikow
i Wspotpracownikéow. Dazymy do ksztattowania kultury organizacyjnej, ktéra promuje wartosé
czasu prywatnego i odpoczynku. Dla naszej organizacji istotne jest umozliwienie pracy w sposob,
ktéry pozwoli Pracownikom i Wspétpracownikom na lepsze godzenie obowigzkéw zawodowych
z zyciem osobistym. W codziennej dziatalnosci oferujemy wsparcie i zasoby ktére mogg pomoéc
w radzeniu sobie ze stresem i wyzwaniami zarowno w sferze zawodowej, jak i prywatne;j.
W dazeniach do zapewnienia przyjaznego srodowiska pracy, kluczowe jest dla nas prowadzenie
otwartej komunikacji z Pracownikami i Wspotpracownikami, aby lepiej zrozumiec ich potrzeby
i na tej podstawie dostosowywac praktyki organizacji.

ZASADY PRZYJMOWANIA PREZENTOW | ZAKAZ KORUPCIJI

Pracownicy i Wspotpracownicy Spoétki w zwigzku z realizacjg obowigzkéw zawodowych nie moga
oferowac ani przyjmowac prezentdw z wytaczeniem przypadkdw, ktére wyraznie dopuszczone sa
w mysl postanowient odrebnej Polityki prezentowej i antykorupcyjnej wdrozonej przez Spotke.
Niedopuszczalna jest jakakolwiek forma oferowania, obiecywania, wreczania, zadania lub
przyjmowania korzysci majatkowych lub osobistych, w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania wbrew prawu, obowigzkom stuzbowym lub interesom Spoétki. Niedopuszczalne jest
réwniez wykorzystywanie wtasnych uprawnien, pozycji zawodowej lub wptywu na inne podmioty
w celu osiggniecia nieuprawnionych korzy$ci dla siebie, innych Pracownikdw,
Wspodtpracownikow, klientéw, dostawcow czy jakichkolwiek innych oséb lub organizaciji.

Spotka z najwyzsza stanowczoscig deklaruje brak tolerancji dla wszelkich form korupcji, naduzyc¢
finansowych oraz innych dziatan o charakterze nieetycznym. Kazdy Pracownik i Wspoétpracownik
jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania postanowien odrebnej Polityki prezentowe;j
i antykorupcyjnej, ktéra szczegétowo reguluje te problematyke. Kazdy kto powzigt informacje
o podejrzeniu wystagpienia jakichkolwiek form korupcji, naduzy¢ lub innych nieprawidtowosci
w tym zakresie, ma obowigzek niezwtocznego ich zgtoszenia zgodnie zobowigzujgcg w Spdtce
procedurg zgtoszen wewnetrznych i dziatan nastepczych.

Kazdy Pracownik lub Wspoétpracownik Spétki jest zobowigzany do unikania sytuacji, ktére moga
prowadzi¢ do konfliktu intereséw lub stwarza¢ chocby pozory takiego konfliktu w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowigzkoéw zawodowych. Konflikt intereséw zachodzi, gdy interesy
osobiste danej osoby (w tym interesy finansowe, rodzinne, relacje z innymi podmiotami) moga
wptywac na jej obiektywnos¢, bezstronnosé lub zdolnos¢ do podejmowania decyzji w najlepszym
interesie Spotki, jej klientow lub partneréw biznesowych. Spotka przywigzuje szczegdlng wage do
transparentnosci w zakresie potencjalnych konfliktéw intereséw i podejmie odpowiednie kroki
w celu ich zarzgdzania oraz minimalizowania ryzyka negatywnych konsekwencji.

UCZCIWA KONKURENCIJA | PRZEJRZYSTOSC W RELACJACH BIZNESOWYCH

Spétka zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnos$ci zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji
oraz obowigzujgcymi przepisami prawa antymonopolowego. W naszych dziataniach kierujemy
sie etyka biznesowa, unikajac wszelkich praktyk ograniczajacych konkurencje. Z najwyzsza
starannoscia podchodzimy do obowigzku przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu. Dbamy o petna przejrzystos¢ wszystkich realizowanych transakcji i prowadzimy
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rzetelng dokumentacje finansowa.

Spotka przywigzuje szczegdlng wage do wspotpracy wytacznie z wiarygodnymi partnerami
biznesowymi, ktérzy przestrzegaja obowigzujgcych norm prawnych oraz kierujg sie w swojej
dziatalnosci zasadami, ktore sag okreslone w niniejszym Kodeksie. Doktadamy nalezytej
starannosci w procesie wyboru i oceny naszych partneréw, oczekujac od nich zaangazowania
w budowanie uczciwego i transparentnego srodowiska biznesowego. Kazdy Pracownik oraz
Wspodtpracownik Spoétki ma obowigzek przestrzegac¢ powyzszych zasad oraz niezwtocznie
zgtasza¢ swojemu Przetozonemu lub Zespotowi Prawnemu wszelkie podejrzenia dotyczgce
naruszen w tych obszarach. Dziatania niezgodne z zasadami uczciwej konkurencji, przepisami
o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz brak transparentnosci transakcji sg niedopuszczalne
i bedg traktowane jako naruszenie Kodeksu.

Przestrzegamy przepiséw sankcyjnych, jak rédwniez na biezaco weryfikujemy tancuch dostaw
w celu kontroli przestrzegania przepisow sankcyjnych wsréd naszych partneréw biznesowych.

OCHRONA SRODOWISKA

Spotka uznaje ochrone Srodowiska naturalnego za integralng czes¢ swojej dziatalnosci
i zobowigzuje sie do minimalizowania negatywnego wptywu swojej aktywnosci na ekosystem.
Kierujemy sie zasadami zréwnowazonego rozwoju, dgzgc do harmonijnego wspotistnienia nasze;j
dziatalnosci z otaczajgcym nas srodowiskiem. Wdrazamy i stale doskonalimy rozwigzania
ekologiczne w naszych procesach operacyjnych. Inwestujemy w nowoczesne technologie
przyjazne srodowisku, preferujac materiaty i rozwigzania o nizszym $ladzie weglowym oraz
wyzszej efektywnosci energetycznej. Monitorujemy i analizujemy nasz wptyw na srodowisko,
regularnie oceniajac efektywnos¢ podejmowanych dziatan. Wspotpracujemy z partnerami
biznesowymi, ktérzy wykazuja podobne zaangazowanie w ochrone sSrodowiska i promuja
zrownowazone praktyki w swoich tancuchach dostaw. Angazujemy sie w inicjatywy spoteczne
i akcje proekologiczne, wspierajac lokalne spotecznoscii podnoszac $wiadomos¢ ekologiczna.
Kazdy Pracownik i Wspétpracownik Spotki jest zobowigzany do aktywnego wtaczania sie
w realizacje polityki Srodowiskowej Spoétki. Dbatos¢ o sSrodowisko jest naszg wspdlng
odpowiedzialnoscig. Poprzez swiadome i odpowiedzialne dziatania, przyczyniamy sie do
budowania zréwnowazonej przysztosci i wzmacniamy pozytywny wizerunek Spoétki jako
organizacji odpowiedzialnej spotecznie i Srodowiskowo.

RODO | BEZPIECZENSTWO INFORMACII

Spoétka przyktada najwyzszg wage do ochrony danych osobowych swoich klientow, Pracownikdw,
Wspoédtpracownikéw, kontrahentéw oraz innych osoéb, ktérych dane przetwarza w zwiazku
z prowadzong dziatalnoscig. W celu zapewnienia najwyzszego poziomu bezpieczenstwa danych
i poufnosci informacji, Spoétka wdraza i stale doskonali odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne, dostosowane do ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem danych. Obejmuje to
w szczegoblnosci zabezpieczenie systemoéw informatycznych, ograniczenie dostepu do danych
osobowych wytacznie do oséb posiadajacych odpowiednie upowaznienie i przetwarzajacych
dane w niezbednym zakresie, szkolenia dla pracownikéw i wdrozenie niezbednych procedur.

SYSTEM ZGLASZANIA NARUSZEN

Spotka zapewnia mozliwos¢ zgtaszania naruszen prawa badz regulacji wewnetrznych
obowigzujgcych w Spoétce. W tym celu, Spdétka wdrozyta procedure zgtoszen wewnetrznych
i dziatan nastepczych, ktdra okresla szczegdtowe zasady zgtaszania naruszen, dostepne kanaty
zgtoszen oraz sposoéb prowadzenia postepowan wyjasniajgcych. Kazde zgtoszenie naruszenia
jest rozpoznawane z najwyzszg starannoscig i z zachowaniem zasad poufnos$ci, niezaleznie od
formy jego zgtoszenia. Osoby dokonujgce zgtoszen w dobrej wierze sg chronione przed
wszelkimi formami odwetu.
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ZGODNOSC Z PRAWEM

Kazdy Pracownik i Wspotpracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujacego prawa
i regulacji wtasciwych dla prowadzonej dziatalnosci. W przypadku konfliktu miedzy przepisami
prawa a interesem Spoétki, pierwszenstwo ma prawo.

OBOWIAZKI | ODPOWIEDZIALNOSC

Zarzad Spoétki jest odpowiedzialny za wdrazanie i promowanie zatozen niniejszego Kodeksu
W organizacji oraz za biezgce nadzorowanie przestrzegania jego postanowien.

Szczegolna odpowiedzialno$¢ zwigzana z obowigzywaniem Kodeksu spoczywa na kadrze
zarzadzajgcej w Spotce, ktérej obowigzkiem jest state modelowanie postaw Pracownikéw
i Wspotpracownikéw, wspieranie kultury etycznej oraz aktywny dialog ze wszystkimi cztonkami
organizacji.

Pracownicy i Wspétpracownicy Spoétki, majg obowiagzek zaznajomienia sie z postanowieniami
Kodeksu oraz wdrazania okreslonych w nim zatozen na kazdym etapie codziennej dziatalnosci
w organizacji, w szczegolnosci poprzez identyfikowanie i zgtaszanie wszelkich naruszen zgodnie
z obowigzujgcymi w Spotce procedurami.

Kodeks podlega regularnym przeglagdom co najmniej raz na dwa lata lub w razie potrzeby, w celu
jego aktualizacji do zmieniajgcego sie otoczenia prawnego, spotecznego i biznesowego.

Zarzad INPLAG Sp. z o.o0.
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