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§ 1 Wstep

INPLAG Sp. z o.0. (dalej: INPLAG) wyznaje zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich
przejawdw korupcji, jako zjawiska stojgcego w sprzecznosci z zasadami dziatania INPLAG,
w szczegdlnosci uregulowanymi w obowigzujgcym w INPLAG Kodeksie etyki i postepowania.
Kazda osoba zatrudniona lub wspétpracujgca z INPLAG, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska iformy zatrudnienia, ma obowigzek dziatania zgodnie z prawem polskim
i miedzynarodowym, z uwzglednieniem regulacji zawartych w niniejszej Polityce.

§ 2 Definicje

Polityka — niniejsza polityka antykorupcyjna i prezentowa;

INPLAG - spétka Inplag sp.z 0.0,;

Pracownik — osoba zatrudniona w INPLAG na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej
rodzaj i zajmowane stanowisko pracy;

Wspoétpracownik - kazda osoba fizyczna wspétpracujaca z INPLAG na podstawie umowy
o Swiadczenie ustug zawartej w ramach prowadzonej przez te osobe dziatalnosci
gospodarczej albo osoba fizyczna zatrudniona w INPLAG na podstawie umowy zlecenia,
na mocy ktérej wykonuje na rzecz INPLAG okreslone czynnosci/ustugi;

Partner biznesowy - kazda osoba fizyczna lub firma wspétpracujgca z INPLAG w jakimkolwiek
zakresie i na jakiejkolwiek podstawie w szczegolnosci jako dostawca, ustugodawca lub
podwykonawca lub taka, na rzecz ktdérej INPLAG dokonuje dostaw, swiadczenia ustug lub
sprzedazy;

Funkcjonariusz publiczny - zgodnie z art. 115 8 13 kodeksu karnego funkcjonariuszem
publicznym jest: Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, poset, senator, radny, poset do
Parlamentu Europejskiego, sedzia, tawnik, prokurator, funkcjonariusz finansowego organu
postepowania przygotowawczego lub organu nadrzednego nad finansowym organem
postepowania przygotowawczego, notariusz, komornik, kurator sgdowy, syndyk, nadzorca
sgdowy i zarzgdca, osoba orzekajgca w organach dyscyplinarnych dziatajgcych na podstawie
ustawy; osoba bedgca pracownikiem administracji rzadowej, innego organu panstwowego lub
samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytgcznie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba
w zakresie, w ktérym uprawniona jest do wydawania decyzji administracyjnych; osoba bedaca
pracownikiem organu kontroli paristwowej lub organu kontroli samorzadu terytorialnego, chyba
ze petni wytagcznie czynnosci ustugowe; osoba zajmujgca kierownicze stanowisko w innej
instytucji panstwowej, funkcjonariusz organu powotanego do ochrony bezpieczenstwa
publicznego albo funkcjonariusz Stuzby Wieziennej, osoba petnigca czynng stuzbe wojskowa,
pracownik miedzynarodowego trybunatu karnego, chyba ze petni wytgcznie czynnosci ustugowe;
Incydent o charakterze korupcyjnym - zdarzenie, w zwigzku z ktérym wystgpienie korupcji jest
prawdopodobne;

Korzys¢ majatkowa — przysporzenie majgtkowe, unikniecie straty albo zmniejszenie obcigzen
majatku, ktére ma warto$¢ mozliwg do przeliczenia na pienigdze lub do wyrazenia w pienigdzu;

Korzys¢ osobista — swiadczenie o charakterze niemajgtkowym polepszajace sytuacje lub
majgce na celu polepszenie tej sytuacji osoby, ktdra je uzyskuje;

Konflikt intereséw — potencjalna albo rzeczywista sytuacja, gdy Pracownik, Wspétpracownik
lub Partner biznesowy realizujgc swoje obowigzki stuzbowe ma lub moze mie¢ interes wtasny
lub interes osoby mu bliskiej w okreslonym sposobie rozstrzygniecia danej sprawy. Konflikt
interesdw moze wynikaé z relacji rodzinnych, sympatii politycznych, powiazan gospodarczych
i organizacyjnych, by¢ zwigzany z sympatiami, emocjami czy interesem gospodarczym czy
ekonomicznym danej osoby;
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Zespot prawny — osoby zatrudnione na stanowisku radcy prawnego w INPLAG, powotane do
nadzorowania przestrzegania niniejszej Polityki;

Zarzad - cztonkowie zarzadu INPLAG;

Kadra kierownicza — osoby kierujgce komérkami wyodrebnionymi w strukturze organizacyjnej
w INPLAG (dziaty, zespoty etc.).

Korupcja - dziatanie polegajace na obiecywaniu, proponowaniu, wreczaniu, zadaniu,
przyjmowaniu przez jakgkolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek korzysci
majatkowej, osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiekolwiek innej osoby, a takze przyjmowanie
propozycji lub obietnicy takich korzy$ci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania
w wykonaniu jakiegokolwiek obowigzku stuzbowego lub zawodowego;

Naduzycie - dziatanie lub zaniechanie dziatania, w tym celowe podanie btednych informacji,
wcelu osiggniecia Korzysci majgtkowej, osobistej albo unikniecie zobowigzania,
w szczegollnosci:

a) kradziez majatku INPLAG lub publicznego w zwigzku z petnieniem obowigzkéw
stuzbowych przez Pracownikéw, Wspotpracownikow lub Partneréw biznesowych;

b) przywtaszczenie mienia INPLAG, Pracownikéw, Wspotpracownikow lub Partneréw
biznesowych;

c) sSwiadome nieprzestrzeganie obowigzujgcych w INPLAG procedur i polityk;

d) swiadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych,
powodujgce, ze stajg sie one nierzetelne i nie odpowiadajgce rzeczywiscie istniejgcemu
stanowi faktycznemu i prawnemu,

e) sSwiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw i systemoéw
informatycznych,

f) fatszowanie dokumentéw (np. umoéw, pism, decyzji, zarzadzen, uchwat, protokotow) lub
wprowadzanie w nich innych zmian niezaakceptowanych przez osoby do tego
upowaznione,

g) podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajgcej te
zapisy,

h) swiadome niewtasciwe stosowanie zasad rachunkowych,

i) swiadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakcji lub innych istotnych informacji
w sporzgdzanych raportach i sprawozdaniach,

j) upowszechnianie nieprawdziwych lub niesprawdzonych informacji,

k) wszelkie inne umyslne dziatania skutkujace szkoda dla INPLAG lub naruszajgce
obowigzujgce w INPLAG zasady etyki.

Prezenty - wszelkie wreczone lub przyjete korzysci, za ktére nie jest pobierana optata lub
pobierana optata jest razgco niska w poréwnaniu z wartoscig rynkowg danego
prezentu/upominku. Prezentami mogg by¢: dobra materialne majgce wartos¢ pieniezng lub
Swiadczenia niepieniezne, takie jak np. zaproszenia do udziatu w spotkaniach niezwigzanych
bezposrednio z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi; prezentami moga by¢ réwniez wyrazy
goscinnosci, takie jak spotkania towarzyskie, wydarzenia sportowe, positki i rozrywka. Z definicji
Prezentu wytgczone sg materiaty promocyjne zawierajgce logo INPLAG, takie jak koszulki,
kalendarze, dtugopisy, smycze, pendrive oraz inne podobne przedmioty o niewielkiej wartosci.

§ 3 Zakres Polityki
Polityka okresla zasady postepowania i odpowiedzialnosci Pracownikéw oraz
Wspotpracownikéw INPLAG oraz jej Zarzadu i Kadry kierowniczej we wszystkich obszarach

dziatalnosci, a takze okreséla tryb zgtaszania Incydentéw o charakterze korupcyjnym, Naruszen
oraz przypadkéw Korupciji.
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2. Polityka ma odpowiednie zastosowanie do wszystkich kontrahentow Spoétki — Partnerow
biznesowych.

3. Polityka ma zastosowanie do wszystkich Pracownikéw i Wspotpracownikéw INPLAG, na
wszystkich poziomach zatrudnienia.

4. Polityka zostaje ustanowiona na czas nieokreslony.

§ 4 Cel Polityki antykorupcyjnej i prezentowej

1. Celem niniejszej Polityki jest w szczegélnosci:

a) ustanowienie dla INPLAG oraz jej Partneréw biznesowych, obowigzku stosowania zasady
“zero tolerancji” dla Korupciji,

b) ustalenie jasnych i transparentnych zasad postepowania przez Pracownikéw
i Wspotpracownikow INPLAG w celu ograniczania ryzyka korupcji i naduzy¢ w toku
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci w relacjach z przedstawicielami
administracji publicznej oraz Partnerami biznesowymi,

c) budowanie i wzmacnianie wartosci reprezentowanych przez INPLAG i dobrej reputacji
INPLAG;

d) budowanie relacji z Pracownikami, Wspoétpracownikami i Partnerami biznesowymi
W oparciu o uczciwosg, przejrzystosé, wzajemny szacunek i profesjonalizm;

e) zapobieganie przyznawaniu Partnerom biznesowym bezposrednich lub posrednich
nieuzasadnionych i bezprawnych Korzysci majgtkowych lub osobistych;

f) zapobieganie wywieraniu nieuczciwego wptywu na decyzje biznesowe;

g) zapobieganie wszelkim przejawom wywierania jakiegokolwiek wptywu na organy
panstwowe oraz Funkcjonariuszy publicznych, w tym udzielania jakichkolwiek Korzysci
majgtkowych lub osobistych.

2. W razie jakichkolwiek watpliwosci, wynikajacych z niniejszego dokumentu nalezy zwrdci¢ sig
z wnioskiem o ich wyjasnienie do Zespotu prawnego.

§ 5 Zakres odpowiedzialnosci

1. Zawdrozenie niniejszej Polityki oraz jej aktualizacje odpowiada Zarzad INPLAG, a za nadzér nad jej
przestrzeganiem odpowiada Zespét prawny, ktéry rekomenduje Zarzgdowi odpowiednie dziatania.

2. Wszyscy Pracownicy, Wspotpracownicy i Partnerzy biznesowi muszg zwracac¢ uwage na wszelkie
przejawy nieprawidtowosci w odniesieniu do zadan i czynnosci, za ktére sg odpowiedzialni oraz na
wszelkie potencjalne Naduzycia.

3. Zasady zgtaszania wystgpienia Incydentéw o charakterze korupcyjnym oraz innych Naduzy¢
reguluje § 8 niniejszej Polityki.

4. Pracownicy, Wspotpracownicy i Partnerzy biznesowi zobowigzani sg do:

a) przestrzegania zasad uczciwosci, przejrzystosci dziatan oraz rzetelnosci, a takze do
zapobiegania Konfliktowi intereséw, przeciwdziatania Incydentom o charakterze
korupcyjnym, przeciwdziatania Naduzyciom, Korupciji i przestrzegania zasad etyki;

b) przestrzegania bezwzglednego zakazu wykorzystywania swojej pozycji zawodowej dla
osiggania Korzysci majgtkowych lub osobistych kosztem podwtadnego, przetozonego,
Partnera biznesowego lub innego interesariusza;

c) reagowania na wszelkie zdarzenia i sytuacje, mogace nosi¢ znamiona Incydentu
o charakterze Korupcyjnym, Korupciji, Konfliktu intereséw, badZz Naduzyé, ktérych sa
Swiadkami.
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§ 6 Ksztattowanie kultury organizacyjnej i szkolenia

1. W celu ksztattowania kultury organizacyjnej, wtasciwej postawy pracowniczej oraz budowania
Swiadomosci w zakresie ryzyka zwigzanego z Incydentami o charakterze korupcyjnym, Korupcja,
Naduzyciami i Konfliktem intereséw, INPLAG zobowigzuje sie prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjna,
do ktére zalicza sig:

a) szkolenia,
b) akcje informacyjne w intranecie firmowym,
c) promowanie wtasciwych postaw przez Zarzad i Kadre Kierownicza,

2. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a powyzej sg cykliczne i odbywaja sie nie rzadziej niz raz na
3 lata. Szkolenia prowadzone sg z podziatem na Zarzad, Kadre Kierowniczg oraz pozostatych
Pracownikéw i Wspoétpracownikéw INPLAG.

3. Za organizacje szkolen z przedmiotowego zakresu odpowiada Zespét prawny we wspoétpracy
z Kadrg kierowniczg oraz obstugg marketingu INPLAG. Kazdy cztonek Kadry kierowniczej
w INPLAG jest odpowiedzialny za frekwencje oséb mu podlegtych na obowigzkowych szkoleniach
cyklicznych.

4. Niezaleznie od szkolen, Zespét prawny jeden raz do roku, do konca pierwszego kwartatu prowadzi
w INPLAG akcje informacyjng, majgcg na celu podnoszenie s$wiadomosci Pracownikow
i Wspétpracownikéw oraz utrwalenie wiedzy w zakresie zagadnienn zwigzanych z Korupcja,
Incydentami o charakterze korupcyjnym, Konfliktem intereséw i innymi Naduzyciami, jak rowniez
obowigzujgcymi zasadami etyki w INPLAG.

5. W uzasadnionych przypadkach, istnieje mozliwos¢ organizowania dodatkowych szkolen z zakresu
przeciwdziatania Korupcji, Incydentom o charakterze korupcyjnym, Konfliktom intereséw oraz
innych Naduzy¢ dla wybranych grup odbiorcéw, wg pojawiajacych sie potrzeb.

6. Kadra kierownicza ma obowigzek stale promowaé wtasciwg postawe swych Pracownikéw
i Wspotpracownikéw oraz Partneréw biznesowych, z ktérymi pracujg oraz konsekwentne
realizowac polityke zerowej tolerancji dla postaw nieetycznych i noszgcych znamiona Incydentéw
o charakterze korupcyjnym, Korupciji, Konfliktu intereséw czy innych Naduzyc.

8§ 7 Polityka prezentowa. Korzysci majatkowe, Korzysci osobiste

1. W zwigzku z realizacjg obowigzkéw zawodowych Pracownicy i Wspétpracownicy INPLAG nie
moga oferowac ani przyjmowacé Prezentdw, z wytaczeniem okolicznosci opisanych niniejszg
Polityka.

2. Przyjecie lub wreczenie przez Pracownika lub Wspoétpracownika INPLAG Korzysci majgtkowej lub
osobistej albo jej obietnicy dla siebie lub innej osoby, poza dozwolonymi Prezentami w zakresie
opisanym niniejszg Politykg jest niedopuszczalne.

3. Spotka nie akceptuje i nie dopuszcza dokonywania tzw. optat utatwiajgcych (ang. facility
payments), czyli nieformalnych, drobnych ptatnosci lub gratyfikacji przekazywanych
funkcjonariuszom publicznym lub innym osobom w celu przyspieszenia rutynowych
czynnosci urzedowych, do ktérych wykonania sg oni zobowigzani na mocy prawa.

4. Zabronione jest przekazywanie Prezentéw, ktére mogtyby by¢ uznane za niestosowne, wywotaé
zaktopotanie obdarowywanego, albo w jakikolwiek inny sposdb negatywnie wptywac na relacje
biznesowe pomiedzy INPLAG, a obdarowang osoba trzecia.

5. Zabrania sie przyjmowania Prezentéw od podmiotdw biorgcych udziat w postepowaniach
przetargowych / ofertowych prowadzonych przez INPLAG oraz tych, w ktérych INPLAG
uczestniczy, niezaleznie od etapu postepowania. Jednoczesnie niedozwolone jest przekazywanie
Prezentéw podmiotom uczestniczgcym w takich postepowaniach.

6. Wreczanie Prezentdw Partnerowi biznesowemu przez Pracownikéw lub Wspétpracownikéw
INPLAG jest dozwolone wytgcznie woéwczas, gdy tacznie spetnione sg nastepujace elementy:
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a) sgzgodne z zasadami wspotzycia spotecznego, zasadami okreslonej kultury spotecznej lub
ZwWyczajowo sg przyjete w danej kulturze biznesowej i spotecznej,

b) nie majg formy gotéwkowej i maja niskg wartos¢ majgtkowa oraz

c) sazgodne z lokalnymi przepisami prawa i dobrymi praktykami.

7. Z zastrzezeniem ust. 9 ponizej Pracownik lub Wspotpracownik zamierzajgcy wreczyé Prezent
dozwolony na podstawie niniejszej Polityki Partnerowi biznesowemu powinien zgtosi¢ to
bezposredniemu przetozonemu, a po uzyskaniu jego zgody - Zespotowi prawnemu. Taki prezent
podlega zgtoszeniu do rejestru prowadzonego przez Zespoét prawny.

8. Dopuszcza sie przyjmowanie i/lub wreczanie przez/dla Pracownikéw i Wspétpracownikéw lub
Partneréw biznesowych:

a) materiatdw szkoleniowych, konferencyjnych, promocyjnych, informacyjnych;
b) materiatéw edukacyjnych.

9. Zaden Pracownik lub Wspétpracownik INPLAG nie moze zadaé lub sugerowaé checi uzyskania
Prezentéw ani zaproszen od Partneréw biznesowych.

10. Przyjmowanie przez Pracownika lub Wspétpracownika INPLAG Prezentéw od Partnerow
biznesowych jest dopuszczalne bez zgody bezposredniego przetozonego wytgcznie wtedy, gdy
prezenty takie:

a) sgstosowne,

b) nie majg formy gotéwkowej i majg niskg wartos$¢ ( do 500 zt) oraz,

c) sg zgodne z lokalnymi przepisami prawa i dobrymi praktykami oraz sg wreczane
w zwigzku z okresem swigtecznym,

d) sgzgodne z niniejszg Polityka

11. Pracownicy i Wspétpracownicy INPLAG moga uczestniczy¢ w organizowanych przez Partneréw
biznesowych szkoleniach, konferencjach, sympozjach, jezeli tematyka jest zwigzana z zakresem
ich obowigzkéw zawodowych. Fakt zamiaru uczestnictwa w danym wydarzeniu powinien by¢
zgtoszony bezposredniemu przetozonemu, a po uzyskaniu jego zgody Zespotowi prawnemu.
Uczestnictwo podlega obowigzkowemu zgtoszeniu do rejestru prowadzonego przez Zespot
prawny.

12. Ustanawia sie bezwzgledny zakaz przyjmowania bagdz wreczania przez Pracownikdw,
Wspétpracownikéw lub Partneréw biznesowych Korzysci majgtkowych w formie pienieznej lub
ekwiwalentu pienieznego oraz Korzysci osobistych.

13. W przypadku otrzymania przez Pracownika lub Wspoétpracownika INPLAG Prezentu lub innej
Korzysci od Partnera biznesowego, ktérego przyjecie nie jest dozwolone, zgodnie
z postanowieniami Polityki lub w przypadku powstania jakiejkolwiek watpliwosci co do
zachowania zasad bezstronnosci, bezinteresownosci, jawnosci i przejrzystosci dziatan
wreczajgcego, Pracownik lub Wspétpracownik jest zobowigzany zwrdécié Prezent Partnerowi
biznesowemu wraz ze stosownym oswiadczeniem, w ktdrym przytoczy zasady prowadzenia
dziatalnosci obowigzujgce INPLAG. Jezeli po doktadnym rozwazeniu sprawy Pracownik lub
Wspétpracownik dojdzie do wniosku, ze zwrot Prezentu mégtby zosta¢ odebrany przez Partnera
biznesowego jako oznaka braku szacunku, Pracownik lub Wspdtpracownik powinien
skonsultowac sie ze swym bezposrednim przetozonym oraz Zespotem prawnym w celu okreslenia
dalszego toku postepowania.

14. Zesp6t prawny przedstawia Zarzadowi coroczny raport (do korica pierwszego kwartatu za rok
poprzedni) z realizacji Polityki w zakresie dotyczacym wreczania i przyjmowania Prezentéw.
Raport zawiera rowniez wszystkie potwierdzone przypadki naruszen niniejszej Polityki

15. Zespét prawny prowadzi rejestr wreczonych i przyjetych Prezentéw. Do rejestru powinien byc¢
zgtoszony kazdy otrzymany i wreczony Prezent o wartosci brutto przekraczajgcej 500,00 zt oraz
w okresie nie swigtecznym.
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Kadra kierownicza INPLAG zobowigzana jest do raportowania do Zespotu prawnego informacji na
temat Prezentdw wreczonych i przyjetych w danej jednostce organizacyjnej do 10 dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedni.

Otrzymanie Prezentu moze spowodowac powstanie obowigzku podatkowego w zakresie
okreslonym w ustawie o podatku dochodowym od os6éb fizycznych, o czym INPLAG niniejszym
informuje Pracownikdéw i Wspotpracownikéw. Pracownicy i Wspotpracownicy INPLAG sag
zobowigzani do samodzielnego rozliczenia otrzymanego Prezentu w sposéb okreslony wyzej
powotang ustawag.

W okresie $wigtecznym INPLAG dopuszcza obdarowywanie Partneréw biznesowych
Prezentami o charakterze zestawdéw Swigtecznych. Obstuga marketingu INPLAG
z odpowiednim wyprzedzeniem informuje Kadre kierowniczg INPLAG o mozliwosci
wskazania ilosci zestawéw Swigtecznych, ktére zamierzajg przekaza¢ Partnerom
biznesowym. Obstuga marketingu INPLAG dokonuje samodzielnie zakupu zamdéwionych
zestawow sSwigtecznych a nastepnie przekazuje je do rozdysponowania Kadrze kierowniczej
INPLAG. Wszystkie zestawy swigteczne opatrzone muszg by¢ logo INPLAG (przekazane co
najmniej w opakowaniu/torbie z logo INPLAG). Kadra kierownicza INPLAG zobowigzana jest
prowadzi¢ spis Partneréw biznesowych, ktérym zestawy swigteczne zostaty przekazane.
Spis taki Kadra kierownicza udostepnia niezwtocznie na kazde zgdanie Zarzadu lub Zespotu
prawnego. W sytuacjach wyjatkowych INPLAG dopuszcza mozliwos¢ dokonywania zakupu
Prezentéw przez biuro Zarzadu.

W przypadku wyjgtkowej sytuacji potrzeby wreczenia Prezentu nie bedgcego zestawem
Swigtecznym, Pracownicy i Wspotpracownicy zobowigzani sg do uzyskania na taki Prezent
kazdorazowej uprzedniej zgody swojego bezposredniego przetozonego lub wtasciwego
cztonka Kadry kierowniczej na kategorie oraz wartos¢ planowanych do zaoferowania
Prezentéw. Whniosek (ktoérego wzér stanowi Zatacznik nr 2) wymaga uzasadnienia takiego
Prezentu, ze wzgledu na relacje biznesowe z Partnerem biznesowym. Woéwczas ustala sie
rowniez miejsce kosztu takiego niestandardowego Prezentu oraz jednostke lub osobe
odpowiedzialng za jego zakup oraz sposob jego rozliczenia. Wszystkie Prezenty opatrzone
muszg by¢ logo INPLAG (przekazane co najmniej w opakowaniu/torbie z logo INPLAG).
Opakowania/torby prezentowe z logo INPLAG dostepne sg w obstudze marketingu INPLAG,
jednak odpowiedzialno$¢ za przekazanie Partnerowi biznesowemu Prezentu w takim
opakowaniu/torbie spoczywa na Pracowniku lub Wspétpracowniku zgtaszajgcym potrzebe
takiego Prezentu. W sytuacjach wyjatkowych INPLAG dopuszcza mozliwos¢ dokonywania
zakupu Prezentoéw przez biuro Zarzadu.

Zaakceptowane zgodnie z ust. 20 powyzej wnioski winny by¢ zgtoszone Zespotowi
prawnemu, ktéry wprowadza je do odpowiedniego rejestru. Podobna zasada obowigzuje
przy otrzymaniu Prezentu od Partnera biznesowego

§ 8 Zasady zgtaszania wystagpienia Zdarzen o charakterze korupcyjnym,
Konfliktu interesow oraz innych Naduzyé

Kazdy Pracownik i Wspétpracownik INPLAG ma obowigzek zgtosi¢ wystgpienie w INPLAG
zdarzenia moggcego wyczerpywac znamiona Korupcji, Konfliktu intereséw oraz innych Naduzyc.
Zgtoszenie zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 1, zwane dalej Zgtoszeniem, powinno nastgpi¢
niezwtocznie po jego zidentyfikowaniu lub powzieciu informaciji o jego wystgpieniu.

Zgtoszenia nalezy dokonaé w sposdb opisany w Procedurze zgtoszer wewnetrznych i dziatan
nastepczych, dostepnej na stronie https://grupaawp.vco.ey.com.

INPLAG zapewnia poufnos$é danych osoby dokonujgcej Zgtoszenia, a takze osoby, ktérej dotyczy
Zgtoszenie w sposob opisany ww. Procedurze zgtoszen wewnetrznych i dziatan nastepczych.

®



Procedura zgtoszen wewnetrznych i dziatan nastepczych opisuje szczegétowe zasady
postepowania ze Zgtoszeniami.

Partner biznesowy, ktdry jest Swiadkiem zdarzenia moggcego wyczerpywac znamiona Korupcji,
Konfliktu interesow oraz innych Naduzyé moze dokonac¢ takiego zgtoszenia wg zasad
okreslonych w ust. 3 powyzej.

§ 9 Zapobieganie zagrozeniom korupcyjnym

INPLAG prowadzi dziatania profilaktyczne majgce na celu zapobieganiu zagrozeniom
Incydentéw o charakterze korupcyjnym, Korupciji, Konfliktowi intereséw oraz Naduzyciom.
Monitorowanie zagrozenia korupcyjnego i naduzyciowego nastepuje poprzez:

d)

e)

f)

g

wyjasnianie wszelkich informacji o ewentualnych nieprawidtowosciach (Zgtoszenia),
oraz odpowiedniego reagowania w przypadku ich potwierdzenia (Dziatania nastepcze);
wdrazania do realizacji rekomendacji wtasciwych organdw, jesli takie sie pojawig;
stosowanie zasady ,dwoch par oczu", by kazde dziatanie Pracownika lub
Wspétpracownika byto weryfikowane przez przetozonego lub inng upowazniong przez
INPLAG osobe, zwtaszcza przy realizacji zadan w obszarach szczegélnie narazonych na
mozliwos¢ wystgpienia niepozadanych zjawisk z obszaru Korupcji i/lub Konfliktu
intereséw;

prowadzeniaw INPLAG planowanych, a w miare potrzeb doraznych, kontroli oraz zadan
audytowych przez komorki organizacyjne wtasciwe w sprawach kontroli oraz audytu
wewnetrznego;

wdrazanie wsrdd Pracownikéw i Wspotpracownikéw anonimowych badan ankietowych,
m. in. w zakresie Korupcji, Konfliktu interesow, stosowania zasad etycznych
obowigzujgcych w INPLAG

wprowadzenie zagadnien z zakresu Korupcji i Konfliktu intereséw w onboarding nowych
Pracownikéw i Wspotpracownikdw oraz cyklicznych szkolen w tym obszarze;
Regularne przeglady tresci niniejszej Polityki i dokumentéw powigzanych, co najmniej
raz w roku, a w razie potrzeby rowniez aktualizacje tresci.

§ 10 Przepisy koncowe

Kazdy z Pracownikow i Wspotpracownikow INPLAG ma obowigzek zapoznac sie z niniejsza
Politykg w sposdéb przyjety w Spétce oraz stosowac sie do jej postanowien.

Kazdy przypadek niestosowania sie do zasad Polityki bedzie rozpatrywany niezaleznie i moze
pociggnac za sobg konsekwencje stuzbowe oraz prawne: dla Pracownikéw zatrudnionych
na umowe o prace wedtug kodeksu pracy — konsekwencje wynikajace z kodeksu pracy
praz przepisow karnych i karnoskarbowych, dla Wspétpracownikéw - rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia, obcigzenie karami umownymi, konsekwencje wynikajgce
z przepisow karnych i karnoskarbowych..

Polityka podlega publikacji w sposob przyjety w INPLAG. Jest ona takze dostepna na stronie
internetowej INPLAG w zaktadce Compliance.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania.

Zarzad INPLAG Sp. z o.0.
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